[image: image1.jpg]PERCORSI EDUCATIVI PER | PIANI DI STUDIO PERSONALIZZATI

Legere in maniera ertica | detst programmatici,

Definie metodologie ehe failiino il passaggio dal “sapere comune’ al “sapere seientifico”

Individuare ¢ defini
modulare;
Integrare e dimensioni del sapere n percors discipinari ed interdiscplinar

ststegie dinegoriazione operative per un modello educativo.

Valorizare le potenziaith personali;
* Programmare per moduli di avoro ¢ unith di apprendimento;
= Raccondare I'azione di tun § docenti compresi quell di Isboratorio;

Progetare ¢ verificare I'wione formativa ¢ didatica.

I questa fuse di atesa di atazione della Riforma, bisogna prendere coscienza che Ia scuola di

anmi f.

ol non & sostanzialmente diversa, da quella di dicei, vent,trent

La riforma si st ¢ s'incama nel fessuto seolastico ¢ sociale. E in una scuola che da decenni, si

Sono avvera tante integrazioni: disabili, svantaggiat, exiracomunitar ecc. ece. sembrano strane le

ertiche su

presunto dualismo formativo.
‘Sarebbe uti, a questo punto, considerare Ia riforma proprio dall prospetiva delle inalith ¢ de fini
che essa pone i risalto.

A questo punto entrano in atto duc termini:

PROGETTAZIONE E QUALITA

Densi di significato e spesso inscindibiliin quanto 1a qualith seolastica, per essere tale, rchiede una
progetualith adegusta al sistema formativo,
E ovviamente logico premettere che

QUALITA E PROGETTAZIONE

Assumono valenze molto particolar nel contesto formativo in quanto il sisema scuola ha delle

curatteristehe specifiche lega

alla provwisorieth dell"habitat organizzativo;

~al fatto che s ragioni in termini di probabilismo dei risulati;

—alla presenza di un alto tsso di elasticith ce. e

Quindi 1 bk el campo delle stituzioni educative non pub essere I “logica del

iea logiea accetta

ica della pedagogia





[image: image2.jpg]‘Secondo U. Vaireti progettare Ia qualih significa

) prefigurare i risulad dai qual potremo riconoscere daver raggiunto i obietivi;
b) prevedere e operazioni da compicre;

) provvedere ale risorse
) definire ruol,responsabilit, empi i lavoro, scadenze.

) stabilire  organizzare e modali di controlo ¢ eficacia;

D) stabilie le modalid per coinvolgere.

Lobicttivo principale della qualit & 1a soddisfazione del cliente.

I nosto clicnte & if soggetto educando e spesso i bisogai da lui dentificati non sempre coincidono

on quelli che noi educatoririteniamo indispensabil per I loro formazione.

Infati qualith della scuola pud significare, per i soggett erogatori del servizio scolastic, (docenti ¢

dirigenti, picna consapevolezza di essere agentidi progetiazione educativa scolastica ¢ non passivi

escautoridi progeti fati daale.

Allafuce di €id bisogna avere eharo I'asseto organizzativo esistente per iformaro ¢ riqualificarlo.

BIBLIOGRAFIA:
1) U. Vairets: Fare qualit nella scuola. L Monniet - Firenze.

2) P. Russo: La qualii dellisirzione nella scuola per tut, Franco Angel
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Per un sapere trasdisciplinare
1) Accoglienza
2) La Relazionalith
3) Espressione ¢ Comunicazione
4 Logiea
5) Orientamento

UNA METODOLOGIA PER L'ORIENTAMENTO

Leclaborazione di un progetto formativo per Forientamento comporta il considerare I centralith
della persona che si deve formare.
Esso pud formularsi per

TOP DOWN, ispirandosi al profilo professionale ¢ culturale dell’vomo ¢ del cittadino del 3°

OPER
BOTTOM UP, rifucendosi all'analisi dei bisogni degli allevi, delle persone che in un fuuro

dovranno vivere ed inegears nell socictd.

unzione orienai

Per questo nel POF. & necessario progettare ¢ swiluppare piani di swdio con competenze
imento strttarai per queli vert

he forti, con saperi
orizzontali che prvilegiano contenuti ed arce di spprendimento signifcative.

LA COMPILAZIONE DEL PORTAFOLIO

un documento che accompagna I'allievo nci primi 12 anni del suo percorso formativa, Si

cata alla valutazione ¢ uno dedicata al'orientamento secondo criteri

compone di

serioni: uno dex

condivisi tra i vari ordini di scuola, contribuisce ad aiutare meglio le scele dei ragazzi dopo la 3

medi it i orientamento ¢ quelle di contnuia

in quanto leg:
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[image: image5.jpg]Le U.D.A.
Unita didattiche di apprendimento
i chiamano cosi perché devono promuovere
Apprendimenti Significativi
€ duraturi non conoscenze che rimangono inerti.
La normativa (nelle indicazioni) afferma che si pud parlare di UD.A. se la
progettazione prevede:
) uno o pil obiettivi formativi tra loro integrati;
b) le attivits, | metod, le soluzioni organizzative finalizzate al
perseguimento dei predetti obiettivi;
©) le modalita per verificare le conoscenze e le abilita acquisite e le
competenze sviluppate.
& bene avere chiaro il quadro complessivo degl apprendimenti da far
conseguire agli alunni:
~ iloro rapporto con le discipline (andare per nuclei tematici);

- 1a loro connessione alla struttura cognitiva dell‘alunno.




[image: image6.jpg]Gestire la classe significa tenere presenti queste diversitd;
significa conoscere i differenti bisogni dei nostr allievi;
significa proporre percorsi formalivi di gruppo ¢ tragitti particolari per ognuno in
modo che ciascuno si senta acceftato e rispetato per quello che &

Come?
Sylwester crede molto nel lavoro comunitario in classe perché quando gligcallievi
hanno molte opportunitd per poter lavorare insieme possono  sperimentare
coneretamente il successo, soddisfacendo cosi un bisogno dell'womo fra i pi potenti,
per la maturazione dell autostima.
1l lavoro comunitario permette agli allievi di assumere ruoli € ottenere considerazioni
util per Ia costruzione della propria reputazione ed inibire ansie ed angosce.
il lavoro di gruppo, inoltre, favorisce la riflessione ¢ T'uilizzo di strategie
comportamentali accettate e consigliate dall"intero gruppo classe.

Layered curriculum
Sperimentato dalla Nunley ( Kathie F. Nunley).
Questo metodo cerca di venire incontro al lavoro dellinsegnante in classe.
Esso & fondato su due idee pedagogiche principali
1) Pistruzione in classe deve essere individualizzata;
2) le informazioni devono essere presentate con una molteplicita di modi,per
assicurare ad ogni studente, presente in aula, il raggiungimento del successo
nell'apprendimento.

11 metodo si sviluppa attraverso S fasi

1° Fase
Rendere consapevoli gli allievi delle proposte formative
Ogni soggetto viene informato del programma che si intende realizzare in un certo
periodo; tutti ogni 2 settimane.ricevano una copia degli obiettivi ¢ delle attivita da
realizzare.

In questo modo il coinvolgimento & molto elevato: i ragazzi, informati. sul
programma, sono perfettamente al corrente dei vari compiti da realizzare.

2 Fase

Dividere Punith didattica (di approfondimento) in tre layeres (3 strati da qui il
nome del modello): A, B,
Ogni sirato comporta un livello di complessiti ¢ di profonditi nello studio
dell'argomento in oggetto,in quel delimitato periodo.

Mlivello C & quello pii basso

Si presenta all'allievo 'aspetto basilare del programma ¢ deve essere strutturato per
far raggiungere agl allievi tuti el obiettvi previsti

Le attivita sono varie e devono corrispondere alle esigenze ed ai bisogni degli allievi
presenti nel gruppo:videotape, filmati, libri,riviste, documenti, ecc.





[image: image7.jpg]In questo 2° stadio agli studenti viene richiesto di elaborare o applicare quanto
appreso nel L.C.

Sono invitati a gestire le informazioni ¢ le acquisizioni in loro possesso uilizzandole:
 applicandole in vari contestizesercizi,test temi,soluzioni di problemi ecc.

4" Fase: Layer A.

E il livello in cui gli allievi devono impiegare le capacita cognitive e di pensiero
superiore, soprattutto quelle eritiche.

Essi sono invitati ad eseguite i compiti (anche ricerche) che i concludono in
riflessioni con approfonditi agganci ad livello etico, morale ¢ sociale.

1 contenuti non devono essere solamente accademici, ma devono essere rivolti anche
a temi di attualita molto dibattuti nella societa ¢ nel mondo.

5 Fase.
E la fase finalezin cui il lavoro svolto dall’allievo viene valutato con un confronto
diretto, orale, con I'insegnane.
1l ragazzo presenta il suo compito all’insegnante e nella discussione con il docente
deve dimostrare di aver appreso gli obiettivi del programma.
La differenza sta nelle strategie utilizzate dallo studente: computer (per chi scrive
male), registratore ¢ video (per chi ha remore nel parlare in pubblico), una mappa
(per chi ha poverta di linguaggio), ecc.
1l Layered curriculum dove & stato adottato ha:

- dimezzato il numero degli allievi che falliscono nello studio;

- incrementato la motivazione allo studio dei ragazzi;

- ridotto drasticamente i problemi della gestione della classe.

Altri metodi o guide per la gestione della classe sono

1) C.Simon Weinstei
2) R.L. Pastin the classroom teacher’s su

the Secondary Classroom Menagement.
al guide.
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[image: image11.jpg]CHE COSA INFLUENZA L' APPRENDIMENTO A SCUOLA

Margaret C. Wang, Geneva D. Haertel and Herbert J. Walberg pubblicarono, tra il
dicembre ed il gennaio 1993-1994, il risultato di una ricerca in cui definivano quali
fossero i fattori pit influenti sull"apprendimento degli studenti

Tale elementi sono 28, raggruppabili in sei grandi tipologie di influenza.

1) Atitudini dello studente: a) processi metacognitivi, ossia la capacité dell’allievo
di - pianificare, monitorare, scegliere ¢ sostituire le
strategie di apprendimento;

b) processi conitivi: Pintelligenza personale, le
conoscenze, le competenze logico-matematiche ¢
linguistiche;

©) gl attributi sociale ¢ comportamentali;

d) la motivazione ¢ gli atiributi affettivi, che
fortemente determino I'impegno e I perseveranza
nello studio;

) le abilita psico-motorie ed i dati demografici (sesso,
eta, ecc.) che assumono un dato secondario.

2) ll rwolo della famiglia;
3) Insegnamento ¢ clima in classe: a) clima relazionare tra insegnanti ed alunni ¢ tra
alunni ed alunni;
b) stile dell"insegnante nel proporre i contenuti;
©) valutazione (il sistema che si adotta per
valutare gli allievi)
4) La cultura defla scuola;

5) Progettazione del programma;

6) Politiche dello Stato
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DIMENTO

Processo caratterizzato da modifiche, piii o meno durature, del

comportamento introdotte dall'esperienza.

Maturazione
A > Sviluppo

I processo d'apprendimento si realizza dentro una cultura.

L'apprendimento umano ha bisogno di una mediazione umana, che

rella scuola & intefnizionale
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s graie all inteligenzza che 'vomo:
- Prende contatto col mondo che lo circonda;

_ Scopre nessi ¢ relazioni con i dati provenienti da questo mondo:

- Apprende ed elabora saperi, riflette su di loro;

- Interagisce col mondo e spesso lo modifica con la fo a propria

intelligenza.

Tutto cid richiamas

o ricco ¢ stimolante, internazionalmente ¢

) Ad un ambiente format

b) Pii ambiti disciplinari  sistemi simbolic

©) Pii linguaggi e media culturali;

d) Piil strumenti ¢ materiali didattici

€ Piis sedi formative scolastiche ed extrascolastiche,

allinterno di un progetto formati

V'unitariet dello s
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2 Plurale

Liintelligenza d'ogni singolo &
N Differente

soggetta a

> Regressioni
 Recuperi prodigiosi ecc. ecc.

Llintelligenza, quindi:

non & unic;

non & fissa e stabile;

- non & data una volta per tut

- non si riconosce in manifest; ipizzate ¢ predeterminate.

- soggetta a ribaltamenti ¢ cambiamenti;

I'ambiente e alla storia;

mobile, irrequieta, irregolare;

Abbraccia, ristrutturandole tutte, le ampie prospettive del reale.
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Studente
Aggressivo

1l comportamento
che domina, preva-
rica, danneggia, 0
controlla gli altri
senza preoccuparsi
del loro benessere.
Il minore spesso
prende le persone:
aggressive come
modelli. Presenta
una capacita limita-
ta di esprimere at-
teggiamenti altema-
tivi. Pud avere una
condizione di base
biochimica come la
depressione.

Ostile: facil-
‘mente colleri
co, minaccio-
50, 0 intimid:
torio verso g
altr, Pud esse-
e verbalmente
o fisicamente
offensivo ver-
so persone,
cose o animali.

Oppositivo: fa
Topposto di
cid che viene
richiesto. Esi-
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